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Rapportering till kommunstyrelsen – 
Samordningsförbundet Sydnärke 

Aktuella frågor 

Den finansiella samordningen (FINSAM)  – en del i vä lfä rdsarbetet- har 
funnits i cirka 13 å r. I dagslä get ingå r 241 kommuner (av 290) och 
samtliga landsting tillsammans med Arbetsfö rmedlingen och 
Fö rsäkringskassan, i totalt 84 samordningsfö rbund.  Dessa har en egen 
styrelse dä r Arbetsfö rmedlingen, Fö rsäkringskassan, kommun/kommuner 
och region finns representerade. Totalt omsä tts, cirka 560 miljoner kronor 
å rligen i FINSAM, varav hä lften kommer från staten. 
 
Samordningsfö rbundet Sydnä rke ä r en resurs som ger medborgare i 
Sydnä rke tillgång till samordnad rehabilitering, och som inspirerar 
individer till fö rändring. Dä rmed ges medborgaren mö jlighet att använda 
sin demokratiska rä ttighet att utvecklas och känna sig som en del av 
samhä llet. Det allmänna å lä ggs sä rskilt att trygga rä tten till arbete, bostad 
och utbildning samt att verka fö r social omsorg och trygghet och fö r en 
god levnadsmiljö . Den enskildes personliga, ekonomiska och kulturella 
vä lfä rd skall vara grundläggande må l fö r den offentliga verksamheten. 
 
Finansiell samordning kan ses som ett viktigt steg mot en hå llbar vä lfä rd 
till gagn fö r den enskilde medborgaren och fö r samhä llet i stort. Parterna 
har beredskap att bistå , underlä tta och medverka i utvecklingen av 
samverkansformer. I samverkan, genom samordningsfö rbund, kan 
medborgaren få  

1. tidig gemensam bedö mning från inblandade myndigheter 
2. en gemensam handlingsplan (istä llet fö r fyra olika!) 
3. en gemensam kombination av insatser under en samlad, mer 

koncentrerad, period. 
 
Fö rbundet finansierar insatser som komplement till myndigheternas 
ordinarie verksamheter. Under 2016 har fö rbundet tillsammans med sina 
medlemmar fortsatt arbetet med att utveckla den lokala 
samverkanstrukturen samt samordnade ledning och styrning av vå ra olika 
samverkansplattformer. Merparten av insatserna avser individinriktade 
insatser. Ö vriga insatser ä r strukturö vergripande och ä r till fö r att 
fö rbä ttra samverkan mellan myndigheterna och dä rmed skapa bä ttre 
fö rutsä ttningar att ge individerna det stö d som behö vs. 
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Styrelsens uppgifter 
• Besluta om må l och riktlinjer fö r den finansiella samordningen 
• Ge stö d till samverkan mellan de i fö rbundet ingående parterna 
• Finansiera å tgä rder som avser individer som ä r i behov av 

samordnade rehabiliteringsinsatser vilka ska syfta till att individen 
uppnå r eller fö rbä ttrar sin fö rmåga att utfö ra fö rvä rvsarbete 

• Besluta på  vilket sä tt de medel som stå r till fö rfogande fö r finansiell 
samordning ska användas 

• Svara fö r uppfö ljning och utvä rdering av rehabiliteringsinsatser 
• Upprä tta verksamhetsplan, budget och å rsredovisning fö r den 

finansiella samordningen samt lö pande gö ra ekonomiska 
uppfö ljningar 

• Besluta om formerna fö r organisationernas delaktivitet 
• Hitta former fö r implementering av projekten i ordinarie verksamhet 

Fö rbundsstyrelsen verkar fö r: 
• att samordningsfö rbundet drivs professionellt samt att 

individinriktade och strukturö vergripande insatser utvecklas och 
genomfö rs med god kvalitet. 

• att samordningsfö rbundet har den omvä rldskunskap som behö vs fö r 
att anpassa sin verksamhet utifrån aktuella behov. 

• att samordningsfö rbundets verksamhet och resultat ä r kända internt 
och externt. 

Aktuella projekt 

Samordningsfö rbundets uppdrag bestäms av lagen (2003:1210) om 
finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Av lagens 7§ framgå r att 
fö rbunden har till uppgift att:  
 Finansiera insatser fö r individer som ä r i behov av samordnade 

rehabiliteringsinsatser i syfte att dessa uppnå r eller fö rbä ttrar sin 
fö rmåga att utfö ra fö rvä rvsarbete. Insatserna ska ligga inom de 
samverkande parternas samlade ansvarsområde.  

 Stö dja samverkan mellan samverkansparterna  

Beviljade insatser 

Under 2016 har 9 Individinriktade insatser finansierats med stö d från 
fö rbundet:  
 Mottagningsteam Sydnä rke 
 På  vä g/Sydnä rke 
 Framsteget/Sydnä rke 
 Fö rsteget, Askersunds kommun 
 IPS/Sydnä rke 
 Hunddagis, Laxå  kommun 
 Fö rdjupad utredning/kartlä ggning/Sydnä rke 
 Drop-outs, ä ven kallat (#jagmed)/ Kumla kommun 
 KompetensKnuten/Hallsbergs kommun 
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Under 2016 har 8 strukturö vergripande insatser finansierats med stö d 
från fö rbundet fö r att stö dja samverkan mellan samverkansparterna :  
 Hallsbergsmodellen/Hallsbergs kommun 
 Ledarskapsutbildning fö r handledare/Sydnä rke 
 Ledarskapsutbildning fö r handledare/Laxå  kommun 
 Indikatorprojektet/Sydnä rke 
 Kompetensutveckling till handläggare/Sydnä rke 
 Rehabiliteringsmä ssan/Sydnä rke 
 Grundutbildning i MI – Motivational Interviewing/Sydnä rke 
 IPS-metodutbildning. IPS stå r fö r ”Individual Placement and Support” 

/Sydnä rke 

Om målgruppen 

Det handlar ofta om grupper som i genomsnitt har det svå rare än andra att 
få  jobb. med utsatt stä llning på  arbetsmarknaden, bl.a.: 
 Personer med endast fö rgymnasial utbildning 
 Personer som ä r ö ver 55 å r 
 Personer som ä r utomeuropiskt fö dda 
 Personer med nedsatt arbetsfö rmåga pga. funktionsnedsä ttning 

Alla har naturligtvis inte svå rt att få  arbete fö r de individuella skillnaderna 
ä r stora 

Vi kan konstatera att personer som befinner sig i dessa utsatta grupper 
har ö kat andels- och antalsmä ssigt bl.a. hos Arbetsfö rmedlingen utgö r de 
cirka 70 % av alla arbetslö sa eller i faktiska tal cirka 260 000. 

Min bedö mning ä r att gruppen kommer att ö ka mer i och med det ö kade 
antalet nyanlända under främst under 2015. 

Må lgruppen ä r inte statisk, de speglar samhä llsutvecklingen. 

Under 2016 har fö rbundet riktat sä rskild uppmä rksamhet på  fö ljande 
grupper i utveckling och genomfö rande av finansierade insatser:  
• Unga som riskerar långvarig arbetslö shet och/eller ohä lsa. 
• Personer med samordnade rehabiliteringsbehov som har bristande 

kunskaper i svenska språket vilket hindrar dem från att delta i 
ordinarie rehabiliteringsinsatser,  

• Individer med funktionsnedsä ttningar som har samordnade 
rehabiliteringsbehov.  
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Ekonomi 

 
 

Balansräkning                                      (kr) Not 2016-12-31 2015-12-31 
     

Tillgångar     
Omsättningstillgångar     
Kortfristiga fordringar 3 326 943 248 772 
Kassa och bank 4 2 203 537 2 178 505 
Summa omsättningstillgångar  2 530 480 2 427 277 
        
Summa tillgångar  2 530 480 2 427 277 

     
     
Skulder och eget kapital     
   1 410 799 1 443 122 
-därav årets resultat  -32 323 -996 232 

     
     
     
Skulder     
Kortfristiga skulder 5 1 119 681 984 154 
Summa skulder  1 119 681 984 154 
        
Summa skulder och eget kapital  2 530 480 2 427 276 

 

 

Periodens resultat ä r – 32 323 kr. 

Ackumulerat resultat från tidigare å r 1 443 122 kr. 

Eget kapital vid å rsskiftet 2016/2017, 1 410 799 kr 

 

Fö rbudstyrelsen kommer per den 3 februari 2017 att fö reslå s 

• Besluta att fö ra ö ver det ackumulerade ö verskottet om 1 410 799 
kr till nuvarande å rsbudget 2017. 

 

Resultaträkning                               
(kr) Not 2016-01-01—2015-12-31 2015-01-01—2015-12-31

Verksamhetens intäkter 1 6 249 712 4 400 000
Verksamhetens kostnader 2 -6 281 011 -5 395 890

Verksamhetens nettokostnader -31 299 -995 890

Finansiella intäkter 424
Finansiella kostnader -1 024 -765

Resultat -32 323 -996 232
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Framtidsspaning 

Framtiden fö r Finsam ä r ö ppen. Det ä r upp till politikerna om de vill 
använda Finsam. Det finns problem, men de gå r att å tgä rda. Använd oss! Vi 
kan täppa till hå len i vä lfä rden. 

I huvudsak ä r det tre områden som man behö ver se ö ver; den långsiktiga 
ekonomin, hur man på  ett bä ttre sä tt kan använda Finsam och hur man 
binder ihop den lokala nivån med den nationella. Nä r det gä ller det 
sistnämnda så  anser vi att det saknas ett nationellt organ fö r Finsam-
frågor. Örganet behö ver ha politisk fö rankring och mer befogenheter. 

Från Arbetsfö rmedlingen flagar man fö r att efterfrå gan på  arbetskraft 
kommer att ö ka och dä rfö r bli matchning till arbete viktig. Tillgången på  
hö gutbildad arbetskraft sjunker i takt med att efterfrå gan ö kar. Det behö vs 
insatser fö r att komma tillrä tta med detta problem. Dä rfö r anser vi att 
samordningsfö rbunden ä r en viktig mö jliggö rare fö r att nå  må let fler i 
arbete. 

Samverkan mellan myndigheterna som ä r enda sä ttet fö r att bryta 
utanfö rskap. Det finns inget annat alternativ, alla må ste hjä lpas å t. 

Finsam ä r en smart plattform som gå r att använda och applicera till 
mycket. Vi gö r ett bra jobb och å stadkommer bra resultat nä r vi hjä lper 
individer i sin stegflyttning. Ta chansen och använd oss mer. Det ä r upp till 
politiken att bestämma om man vill använda sig av den hä r smarta 
plattformen. 

Ur må lgrupps perspektiv så  ä r vi inom Finsam duktiga på  transitionen 
som handlar om att etablera sig från ung till vuxen och vi fokuserar 
mycket dä r. Men det ä r inte helt omö jligt att vi om 10 å r uppmä rksammar 
den andre transitionen, dvs. ö vergången till pensionså ldern och även å ren 
innan. Att de människor som ä r i aktiv fö rvä rvså lder ä r det faktiskt. Dä r 
kan Finsam transitionen spela stö rre roll än idag. 

Framgångsfaktorer 

• Engagerad styrelse som driver på . 
• Långsiktigt tänkande. 
• Stark utvecklingsprägel bland medarbetarna med en jordnä ra och 

tydlig ledarstil. 
• Samverkan ä r hela tiden i fokus. 
• Insatserna präglas av ett bra samarbetsklimat. Detta torts att 

medarbetarna ä r anstä llda av olika organisationer. 
• Upplevelse hos individen och handläggarna att kunna 

fö rändra/påverka. 
• Handläggarna har koll på  lä get och har klara strukturer. 

 

Samordningsfö rbundet Sydnä rke 

Raéd Shaqdih 

Fö rbundschef 
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