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Samordningsférbundet Sydnarke

Rapportering till kommunstyrelsen -
Samordningsforbundet Sydnarke

Aktuella fragor

Den finansiella samordningen (FINSAM) - en del i valfardsarbetet- har
funnits i cirka 13 ar. I dagslaget ingar 241 kommuner (av 290) och
samtliga landsting tillsammans med Arbetsféormedlingen och
Forsdkringskassan, i totalt 84 samordningsforbund. Dessa har en egen
styrelse dar Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, kommun/kommuner
och region finns representerade. Totalt omsatts, cirka 560 miljoner kronor
arligen i FINSAM, varav hélften kommer fran staten.

Samordningsférbundet Sydnarke ar en resurs som ger medborgare i
Sydnarke tillgang till samordnad rehabilitering, och som inspirerar
individer till férandring. Darmed ges medborgaren mojlighet att anvdanda
sin demokratiska rattighet att utvecklas och kdnna sig som en del av
samhallet. Det allmanna alaggs sarskilt att trygga ratten till arbete, bostad
och utbildning samt att verka for social omsorg och trygghet och for en
god levnadsmiljo. Den enskildes personliga, ekonomiska och kulturella
valfard skall vara grundlaggande mal for den offentliga verksamheten.

Finansiell samordning kan ses som ett viktigt steg mot en hallbar valfard
till gagn for den enskilde medborgaren och fér samhallet i stort. Parterna
har beredskap att bistd, underldtta och medverka i utvecklingen av
samverkansformer. [ samverkan, genom samordningsféorbund, kan
medborgaren fa

1. tidig gemensam beddmning fran inblandade myndigheter

2. en gemensam handlingsplan (istéllet for fyra olika!)

3. en gemensam kombination av insatser under en samlad, mer

koncentrerad, period.

Forbundet finansierar insatser som komplement till myndigheternas
ordinarie verksamheter. Under 2016 har forbundet tillsammans med sina
medlemmar fortsatt arbetet med att utveckla den lokala
samverkanstrukturen samt samordnade ledning och styrning av vara olika
samverkansplattformer. Merparten av insatserna avser individinriktade
insatser. Ovriga insatser ar strukturévergripande och ar till fér att
forbattra samverkan mellan myndigheterna och dairmed skapa battre
forutsattningar att ge individerna det stod som behdovs.
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Styrelsens uppgifter

Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen

Ge stod till samverkan mellan de i férbundet ingdende parterna
Finansiera atgarder som avser individer som ar i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser vilka ska syfta till att individen
uppnar eller forbattrar sin formaga att utfora forvarvsarbete
Besluta pa vilket satt de medel som star till forfogande for finansiell
samordning ska anvandas

Svara for uppf6ljning och utvardering av rehabiliteringsinsatser
Uppratta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for den
finansiella samordningen samt l6pande géra ekonomiska
uppféljningar

Besluta om formerna for organisationernas delaktivitet

Hitta former for implementering av projekten i ordinarie verksamhet

Forbundsstyrelsen verkar for:

att samordningsforbundet drivs professionellt samt att
individinriktade och strukturévergripande insatser utvecklas och
genomfors med god kvalitet.

att samordningsforbundet har den omvarldskunskap som behovs for
att anpassa sin verksamhet utifran aktuella behov.

att samordningsforbundets verksamhet och resultat ar kdnda internt
och externt.

Aktuella projekt

Samordningsférbundets uppdrag bestams av lagen (2003:1210) om
finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Av lagens 7§ framgar att
forbunden har till uppgift att:

Finansiera insatser for individer som ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser i syfte att dessa uppnar eller forbattrar sin
formdga att utfora forvarvsarbete. Insatserna ska ligga inom de
samverkande parternas samlade ansvarsomrade.

Stodja samverkan mellan samverkansparterna

Beviljade insatser

Under 2016 har 9 Individinriktade insatser finansierats med stod fran
forbundet:

Mottagningsteam Sydnarke

Pa vag/Sydnarke

Framsteget/Sydnarke

Forsteget, Askersunds kommun

[PS/Sydnarke

Hunddagis, Laxa kommun

Fordjupad utredning/kartlaggning/Sydnarke
Drop-outs, dven kallat (#jagmed)/ Kumla kommun
KompetensKnuten/Hallsbergs kommun
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Under 2016 har 8 strukturovergripande insatser finansierats med stod

fran forbundet for att stodja samverkan mellan samverkansparterna :

— Hallsbergsmodellen/Hallsbergs kommun

— Ledarskapsutbildning for handledare/Sydnarke

— Ledarskapsutbildning for handledare/Laxa kommun

— Indikatorprojektet/Sydnarke

— Kompetensutveckling till handlaggare/Sydnarke

— Rehabiliteringsméassan/Sydnarke

—  Grundutbildning i MI - Motivational Interviewing/Sydnarke

— IPS-metodutbildning. IPS star for "Individual Placement and Support”
/Sydnéarke

Om malgruppen

Det handlar ofta om grupper som i genomsnitt har det svarare dn andra att
fd jobb. med utsatt stdllning pd arbetsmarknaden, bl.a.:

— Personer med endast forgymnasial utbildning

— Personer som ar 6ver 55 ar

— Personer som ar utomeuropiskt fodda

— Personer med nedsatt arbetsformaga pga. funktionsnedsattning

Alla har naturligtvis inte svart att fa arbete for de individuella skillnaderna
ar stora

Vi kan konstatera att personer som befinner sig i dessa utsatta grupper
har okat andels- och antalsmassigt bl.a. hos Arbetsformedlingen utgor de
cirka 70 % av alla arbetslosa eller i faktiska tal cirka 260 000.

Min bedémning ar att gruppen kommer att 6ka mer i och med det 6kade
antalet nyanlanda under framst under 2015.

Malgruppen ar inte statisk, de speglar samhallsutvecklingen.

Under 2016 har forbundet riktat sarskild uppmarksamhet pa foljande
grupper i utveckling och genomfoérande av finansierade insatser:

e Unga som riskerar langvarig arbetsloshet och/eller ohalsa.

e Personer med samordnade rehabiliteringsbehov som har bristande
kunskaper i svenska spraket vilket hindrar dem fran att delta i
ordinarie rehabiliteringsinsatser,

e Individer med funktionsnedsattningar som har samordnade
rehabiliteringsbehov.
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Ekonomi
Resultatrikning
(kr) Not [2016-01-01—2015-12-31 2015-01-01—2015-12-31

Verksamhetens intdkter 6249 712 4400 000
Verksamhetens kostnader 2 -6 281 011 -5 395 890
Verksamhetens nettokostnader -31 299 -995 890
Finansiella intdkter 424
Finansiella kostnader -1 024 =765
Resultat -32 323 -996 232
Balansrikning (kr) |[Not | 2016-12-31 2015-12-31
Tillgingar

Omsdttningstillgangar

Kortfristiga fordringar 3 326 943 248 772
Kassa och bank 4 2203 537 2178 505
Summa omsdttningstillgangar 2530 480 2427277
Summa tillgangar 2530 480 2427277
Skulder och eget kapital

1410799 1443122

-dérav arets resultat -32 323 -996 232
Skulder

Kortfristiga skulder 5 1119 681 984 154
Summa skulder 1119681 984 154
Summa skulder och eget kapital 2 530 480 2427276

Periodens resultat ar - 32 323 kr.

Ackumulerat resultat fran tidigare ar 1 443 122 kr.
Eget kapital vid arsskiftet 2016/2017, 1 410 799 kr

Forbudstyrelsen kommer per den 3 februari 2017 att foreslas

e Besluta att fora over det ackumulerade 6verskottet om 1 410 799
kr till nuvarande arsbudget 2017.
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Framtidsspaning

Framtiden for Finsam ar 6ppen. Det ar upp till politikerna om de vill
anvanda Finsam. Det finns problem, men de gar att atgarda. Anvand oss! Vi
kan tappa till halen i valfarden.

[ huvudsak ar det tre omraden som man behdover se 6ver; den langsiktiga
ekonomin, hur man pa ett battre satt kan anvianda Finsam och hur man
binder ihop den lokala nivian med den nationella. Nar det giller det
sistndmnda sa anser vi att det saknas ett nationellt organ fér Finsam-
fragor. Organet behdver ha politisk forankring och mer befogenheter.

Fran Arbetsféormedlingen flagar man for att efterfragan pa arbetskraft
kommer att 6ka och darfor bli matchning till arbete viktig. Tillgdngen pa
hogutbildad arbetskraft sjunker i takt med att efterfragan 6kar. Det behdvs
insatser for att komma tillratta med detta problem. Darfoér anser vi att
samordningsférbunden ar en viktig mojliggorare for att na malet fler i
arbete.

Samverkan mellan myndigheterna som ar enda sattet for att bryta
utanforskap. Det finns inget annat alternativ, alla maste hjalpas at.

Finsam ar en smart plattform som gar att anvianda och applicera till
mycket. Vi gor ett bra jobb och dstadkommer bra resultat nar vi hjalper
individer i sin stegflyttning. Ta chansen och anvadnd oss mer. Det ar upp till
politiken att bestdimma om man vill anvanda sig av den har smarta
plattformen.

Ur malgrupps perspektiv sa ar vi inom Finsam duktiga pa transitionen
som handlar om att etablera sig fran ung till vuxen och vi fokuserar
mycket dar. Men det ar inte helt omdjligt att vi om 10 ar uppmarksammar
den andre transitionen, dvs. 6vergangen till pensionsdldern och dven aren
innan. Att de manniskor som ar i aktiv forvarvsalder ar det faktiskt. Dar
kan Finsam transitionen spela storre roll an idag.

Framgangsfaktorer

e Engagerad styrelse som driver pa.

e Langsiktigt tankande.

e Stark utvecklingspragel bland medarbetarna med en jordnara och
tydlig ledarstil.

e Samverkan ar hela tiden i fokus.

e Insatserna praglas av ett bra samarbetsklimat. Detta torts att
medarbetarna ar anstillda av olika organisationer.

e Upplevelse hos individen och handldggarna att kunna
forandra/paverka.

e Handlaggarna har koll pa laget och har klara strukturer.

Samordningsférbundet Sydnarke
Raéd Shaqdih
Forbundschef



	Rapportering till kommunstyrelsen – Samordningsförbundet Sydnärke
	Aktuella frågor
	Aktuella projekt
	Beviljade insatser
	Om målgruppen
	Ekonomi
	Framtidsspaning
	Framgångsfaktorer

